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Das Erfurter-Verbund- Projekt
lauft nunmehr schon seit gut
fanf Monaten.

Die teilnehmenden Migranten
knupfen hohe Erwartungen an
das EVP. |hr Ziel ist die
Vermittlung in den deutschen
Arbeitsmarkt oder in eine
betriebliche Aus- oder
Weiterbildung vermittelt zu
werden.
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Aktueller Stand

Beteiligten eine intensive
Auseinandersetzung mit der
interkulturellen Themenvielfalt.

Bisher hat sich das EVP-Team
viermal getroffen.
Regelmassige Absprachen
zwischen den beteiligten
Amtern, Tragern und Firmen im
Projekt garantieren schnelle
Lésungen von auftretenden
Problemen. Ebenso findet
somit ein guter gegenseitigen
Erfahrungsaustausch statt.

Das erste Modul
"Mobilitatstraining" lief 8 Tage
und ist bereits abgeschlossen.
Dieses Training war ein
unverzichtbarer Baustein. Die
Teilnehmer lernten sich
untereinander kennen.
Zugleich informierten sie sich
bei ihren zukunftigen
Ansprechpartnern in
Ausbildungsstatten,
Institutionen und Amtern.
Mitte Oktober begannen die
Bausteine Fachsprache und
das Arbeitstraining. Dort erfolgt
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unter BerUcksichtigung
personlicher Wiinsche und
Voraussetzungen der
Teilnehmer eine Einteilung in
die verschiedenen
Berufsfelder. Wichtig dabei ist
insbesondere auch der Erwerb
von Teilqualifizierungen wie
z.B. einen Gabelstaplerschein
oder den ECDL-
Computerfuhrerschein.

In dem nun laufenden
Integrationkurs begannen die
Migranten, die deutsche
Sprache in Wort und Schrift zu
lernen und besser zu
beherrschen mit dem
Abschluss einer
Sprachprifung. Bis Ende
November absolvierten sie
wochentlich insgesamt acht
Interkulturelle Trainings bei
zwei verschiedenen Firmen.
Das Bewerbungstraining/
Biogafiearbeit sind wichtig fur
die dann vorgesehene 40-
tagige Arbeitserprobung
(Praktika).

Koordination, ZIM

Dieser Newsletter thematisiert das Mobilitatstraining, welches von den Projekttragern Euroschulen Erfurt, Evangelischer
Kirchenkreis sowie Bewerbungstraining/Biogragiearbeit von den IKL Training GmbH Erfurt und Bildungswerk der Thiringer

Wirtschaft e.V (BWTW) realisiert werden.

Evangelischer Kirchenkreis

Im Rahmen des Mobilitatstrainings im Erfurter-Verbundprojekt
wurden von mir nominell vierzehn Teilnehmer (Herkunft: Viet-
nam, ehm. Sowjetunion, Nordafrika) betreut. Die personelle Zu-
sammensetzung und insbesondere der Kenntnisstand der Grup-
pe in Bezug auf die deutsche Sprache kann als durchaus hetero-
gen beschrieben werden. Das betrifft die Aufenthaltsdauer in
Deutschland respektive in Erfurt, sowie das Geschlechterverhalt-
nis, als auch den Altersschnitt der Teilnehmer.

In den ersten Tagen stand das kollektive Kennenlernen im Vor-
dergrund welches von mir mit verschiedenen praktischen Ubun-
gen forciert wurde. Die Teilnehmer tasteten sich zudem zlgig an
die Arbeit mit Stadt- und OPNV-Pl&nen heran und konnten in den
darauf folgenden Tagen ohne grofRere Hilfestellungen die Aufga-
ben eigenstandig bzw. im Kollektiv erfolgreich bearbeiten. Natur-
lich zeigt es sich dass mehr als zwei Drittel der Teilnehmer schon
langere Zeit in Erfurt lebten, die Kenntnis der Stadt und insbe-

Mobilitatstraining

sondere seiner Topographie schon weitestgehend bekannt
war. Sowohl die konkreten Besuche der am Verbundsprojekt
teilnehmenden Institutionen, die Uber das gesamte Training
hinweg, wie auch abschliefend stattfindenden Evaluation(en)
wurden als sinnvoll und effektiv empfunden.
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In den ersten Projekttagen be-
gann in er Euroschulen Erfurt
das Mobilitatstraining mit 15
Teilnehmer. Der Dienstag
(10.06.) diente unserer Gruppe
dazu, sich gegenseitig etwas
kennen zu lernen und die Inte-
ressengebiete abzustecken
oder Pramissen des bevorste-
henden Arbeitstrainings zu
entdecken. Ferner gab es viele
organisatorische und burokrati-
sche Dinge zu klaren oder aus-
zufullen.

Am Mittwoch nahmen wir uns
die Stadtplane zur Hand und
versuchten uns imaginar durch
die Stadt zu bewegen. Alle Teil-
nehmer erhielten einen eige-
nen Stadtplan und markierten
sich eigenstandig die Ausgangs-
punkte und die Ziele. Des wei-
teren schétzten wir Entfernun-
gen und verstandigten uns tber
die strategische Vorgehenswei-
se beim Aufsuchen der ver-
schiedenen Einrichtungen. Der
nachste Tag sollte uns dann
Aufschluss geben, Uber die
Aufgabengebiete der einzelnen
Trager. Mittels Internet stellte
das auch kein grofles Problem
dar. Auerdem konnte man im
Internet auch Fahrplane der

Exkursion nach Weimar

StrafRen- oder Busverbindun-
gen finden. Die Teilnehmer
nutzten dies, um den Kosten-
Nutzen-Aufwand zu verglei-
chen.

Freitag den 13.06. war es
endlich so weit. Nachdem wir

uns um 8 Uhr in der Euroschu-
le getroffen hatten, wurden
wir das erste Mal mobil. Die
Aufgabe war 9 Uhr im Blro
der Auslanderbeauftragten
Frau Tuche zu erscheinen, mit
den gesammelten Informatio-
nen plnktlich 10 Uhr im Sozi-
alamt zu sein und 11 Uhrim
ZIM. Dort trafen wir uns ge-
meinsam mit Frau Troster und
Frau Hoyer. Wir verfolgten die
Ausflihrungen Frau Trosters
Uber die Moglichkeiten des
ZIM und verglichen unsere

Olga, Tatiana, Ludmilla und Karim beschreiben mit ihren eigenen
Worten ihre Erlebnisse bei der Exkursion nach Weimar.
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Aufzeichnungen. Jedes Grup-
penmitglied bekam im Vorfeld
einen Aufgabenzettel fur den
Tag. Da es ein grofies Leis-
tungsgefalle der sprachlichen
Kompetenzen gab, entschied
sich die Gruppe die Aufgaben
gemeinsam zu erledigen.

FUr den Montag,
den 16.06., waren
wir im BIZ mit Frau
Loffler verabredet.
Sie erklarte uns, wie
wir das BIZ nutzen
kénnen und wo wir
die entsprechenden
Unterlagen finden.
Wir verbrachten den
_ | kompletten Vormit-
tag im BIZ und kon-
zentrierten uns auf die Internet-
recherche zu Stellenangeboten.
Die Aufgaben fir den darauf
folgenden Tag bekamen die
Teilnehmer immer am vorheri-
gen Tag, so dass sie gezwungen
waren sich selbstandig durch
Erfurt zu bewegen oder sich
gegenseitig zu verabreden, an
Standorten, die jeder kennt, um
dann gemeinsam zum Ziel zu
gelangen. Am Dienstag war
dann fir 9 Uhr der IB, 10 Uhr
IZBK und 11 Uhr IKL geplant.

Sie wurden jeweils von den
dortigen Projektverantwortli-
chen empfangen und konnten
ihre Aufgabenzettel abarbei-
ten. Der Besuch des IWM, BW
und JBF waren flr den Mitt-
woch angedacht und durchge-
fhrt worden. Auch hier stan-
den die Verantwortlichen Rede
und Antwort auf die Fragen
der Teilnehmer. Als sehr posi-
tiv wurde empfunden, dass
Rundgange in den jeweiligen
Einrichtungen gemacht wur-
den, um einen kurzen Einblick
in die Arbeitswelt zu gewinnen.
Der Donnerstag war dann
unser letzter Tag des Mobili-
tatstrainings. Wir besuchten
noch den evangelischen Kir-
chenkreis. und trafen uns
dann in der Euroschule zur
Auswertung dieses speziellen
Trainings. Es wurde eine Ge-
meinschaftsarbeit der gesam-
ten Gruppe. Sie gestalteten
mit ihren gesammelten Materi-
al einen abstrakten Stadtplan,
der jetzt unseren Unterrichts-
raum verschonert.

Gritt Schwaiger, ESO

Musikschule
,Ottmar Gerster”
_ hat einige an Ihre
& Heimat erinnert.

Am Donnerstag sollte schones Wetter sein, so haben wir uns flr
diesen Tag entschieden. Treffpunkt war um 8:45 Uhr am Haupt-
bahnhof. Unsere Abfahrt war nicht ohne Chaos: Die Schlange am

= Dann haben wir
uns vor dem be-

Fahrkartenautomat war sehr lang,, deshalb haben es nicht alle
geschafft Tickets zu kaufen. Mit guter Laune sind wir in Weimar

rithmten Goethe
und Schiller Denk-
mal mit dem Deut-

angekom- men. Wo wir festge-
stellt haben, dass einer von uns schen National
fehlt. Telefo- nisch haben wir uns Theater im Hintergrund fotografiert. Durch die Kaufstrasse lau-
verabredet, dass er allein nach fend, haben wir Schillers und Goethes Haus gesehen. Danach
Weimar kom- men und uns nacheilen sind wir bis zum Marktplatz gelaufen. Hier haben wir das Rat-
soll. Zu aller erst haben wir an der haus, die Anna Amalia Bibliothek, die Musikhochschule und das
Carl August Allee das Denkmal von  Carl August Denkmal gesehen. Fast jedes Haus hier tragt eine
Ernst Thal- ! mann Geschichte in seinen Mauern. Das Stadtschloss ist sehr beein-
(Kommunistischer Fiih- druckend. Uber Alexander Puschkins Denkmal sind wir in dem
rer), Neu- Museum gesehen. Der Park gelandet. Durch den limpark sind wir bis zum Goethegarten-
Goldene Mann hat uns beein- haus gegangen und haben viel fotografiert. Um halb eins war die
druckt. Wah- rend der Weimarer Exkursion zu Ende. Einige hatten den Durst nach Abenteuer nicht
Republik war hier ein Exerzierplatz geldscht und sind im Park geblieben. Die Exkursion war fir uns

fir die damalige Deutsche Armee. Ein alter Wasserhahn vor der

alle eine sehr gute Erfahrung und wir haben viel gelernt, und
dabei viel Spaf gehabt. Teilnehmer EVP
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IKL Training GmbH Bewerbungstraining

Ich bin ein Baum mit zwei Stdmmen

Ich bin ein Baum,
bin ein Baum mit zwei Stdmmen.
Ja, ja: mit zwei Stdmmen!
Das verstehst Du nicht?
Ich bin ein Baum
und habe nur eine Wurzel,

eine Wurzel dort, wo ich geboren bin.

Du willst, dass ich immer griin bleibe,

willst mich biegsam wie eine Weide
oder bliihend wie eine Linde?
- Aber ich bin ein anderer Baum
und habe zwei Stdmme.
Sie sind nicht gleich -
kénnen nicht gleich sein.

Es ist schdn und doch schwer,
zwei Seelen zu haben.
- Du willst, dass ich eine wéhle,
Nur eine Seele?
Aber schau dir diesen Baum an,
wie lebendig er ist, wie harmonisch!

Und nun stell dir vor,
ein Stamm wdirde abgeschnitten.
Wie verletzbar miisste er sein,
mein Baum.

Nein, ich méchte keinen Stamm verlieren,

ich will ich bleiben...
und weiterwalzen.

Denke nicht, ich stelle mich (ber die anderen.

Nein, ich bin ein Baum unter vielen;
nur ein wenig anders:

Eine Wurzel, ein Herz...
aber zwei Seelen.

Biografiearbeit, die Auseinandersetzung
mit dem eigenen ,Ich“.

Am 29. August 2008 war in unserer
Einrichtung der IKL Training GmbH Er-
furt fir 18 Migranten des Erfurter Ver-
bundprojektes der Auftakt zu vier unge-
wohnlichen Tagen. An diesen Tagen
ging es um die Auseinandersetzung mit
der eigenen Biografie.

Nicht wenige von den Teilnehmern stell-
ten sich am Anfang die Fragen: Was
wird das? und Was hat das mit Lernen
zu tun?

Diese Fragen sollten sich im Verlauf der
vier Projekttage klaren.

Am Ende war allen klar! Es war ernste
Arbeit und es wurde festgestellt: , Jetzt
verstehe ich, was kreatives Lernen
heif3t?“

Die Biografie eines jeden Menschen ist
einzigartig. Um die Lebensgeschichte
eines Migranten in einer Gruppe zu
bearbeiten ist interkulturelles Vorgehen
notwendig. Biografische Arbeit erfordert
immer die Kenntnisse der eigenen und
der neu begegnenden Kultur der Perso-
nen. Verstandnis soll entstehen, dass
~Probleme und Konflikte* keine kulturel-
le Besonderheit sind.
,Probleme und Konflikte
gehodren zum Leben in
allen Kulturen.

“

Biografiearbeit ist eine
Methode um die Lebens-
geschichte eines Men-
schen strukturiert aufzu-
zeichnen. Dabei geht es
um die Férderung der
Verarbeitung wichtiger
personlicher Ereignisse.

Biografisch mit Menschen
aus anderen Kulturen zu
arbeiten erfordert beson-
dere Herangehensweisen.
Die Rekonstruktion der Vergangenheit,

der personlichen und subjektiven Geschich-
te des Migranten, der Migrantin sollte da-
her auf besonders kreative Weise erfolgen.
Praktisches Arbeiten war zunachst fur alle
angesagt.

Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft galt
€es zu vereinen.

Von der Gegenwart ausgehend starteten
wir den Versuch Raum far Reflexion und far
mégliche Anderungen fiir die Zukunft zu
finden.

Dazu wurden in der Biografiearbeit die ein-
zelnen Phasen des Lebens der Migranten
so bearbeitet, dass ein neuer Weg zu einer
neuen, eigenstandigen ldentitat aufgezeigt
werden sollte.

Ohne Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit der
Teilnehmer ware dies nicht moglich gewe-
sen. Biografiearbeit bedeutet: Erinnerung
an die Vergangenheit (Lebensbilanz), Be-
gleitung in der Gegenwart
(Lebensbewaltigung) und Perspektive fur
die Zukunft Lebensplanung). Wichtig und
bedeutsam sind alle Bereiche und Lebens-
phasen in das biografische Lernen einzube-
ziehen.

Barbel Neues, IKL Training GmnH

Das Ergebnis unserer Gruppe war ein einzigartiger, ganz besonderer Lebensbaum. Und am Ende war er nicht mehr allein. Von ihm
gab es noch viele kleine, die ganz personlichen Lebensbaume jedes Teilnehmers, jeder Teilnehmerin. Die Tage der Biografiearbeit
werden den Beteiligten noch lange in Erinnerung bleiben. Abgerundet wurden die Biografiearbeit mit dem Ausblick in die Zukunft.
Dies geschah auf auergewohnliche Weise. Die Teilnehmer gestalteten ihren zukiinftigen Lebensweg in Gips mit Naturmaterialien.
Es entstanden unverwechselbare Kunstwerke die bereits vor ihrer Darstellung in der Gruppe grofies Interesse fanden.




Bildungswerk der Thiuringer Wirtschaft e.V. Bewerbungstraining

Ziel des Erfurter Verbundprojektes ist die Integration der Teilnehmer in
den Arbeitsmarkt. AnknlUpfungs- und Ausgangspunkt fir die Erstellung
der Bewerbungsunterlagen, fur die Arbeitserprobungen, Praktika und
Teilqualifizierungen sollten die bereits erworben schulischen und berufli-
chen Abschlusse, die vorhandenen Erfahrungen, Fertigkeiten, Kenntnisse
und auch Interessen der Migranten sein.

Diese Fragestellungen und die Nachzeichnung der individuellen Entwick-
lungswege der Teilnehmer waren Bestandteil der Biografiearbeit im zwei-
ten Qualifizierungsbaustein.

Zundachst ging es darum bei den Teilnehmern das Verstandnis zu entwi-
ckeln, warum die eigene Person, die eigene Entwicklung in der Kinder-
und Schulzeit, die sozialen und Familienverhéltnisse im Elternhaus Uber-
haupt von Bedeutung sind. Das bisherige Leben hat sie vorrangig gelehrt,
sich pragmatisch fiir das wirtschaftliche Uberleben der Familie einzuset-
zen. Die eigene Personlichkeit zu betrachten und zu entwickeln oder sich
ganz und gar ,selbst zu verwirklichen®...eine solche Betrachtungsweise
ist ihnen - nicht nur von der Sprache her- schwer nachvollziehbar.

Wer gehorte alles zum engeren Familienverband, wer sorgte mit welcher
Tatigkeit fur das Familieneinkommen, haben sie in einer stadtischen oder
landlichen Region gelebt, welche Traditionen und Feste waren wichtig u.
s. w.? - damit setzen sie sich die Teilnehmer intensiv auseinander. In
einem spateren Abschnitt wurde die Schulzeit genauer unter die Lupe
genommen. Dabei konnten -einige wenige- der Teilnehmer keinen Schul-
abschluss in ihrem Heimatland erreichen und auch hier in Deutschland
noch keinen nachholen. Parallel wurde auch das deutsche Schulsystem
besprochen, um eine Vergleichbarkeit zu ermdéglichen. Bei den Lieblings-
fachern haben die meisten den Schulsport benannt. Musische oder ma-
thematische Facher wurden nicht sooft favorisiert.

Es war kaum moglich Hobbys oder Interessen, die Teilnahme an Arbeits-
gemeinschaften oder Vereinen oder andere personliche Prioritaten he-
rauszufinden. Das kann an den sprachlichen Hindernissen liegen, es liegt
aber auch nahe, dass die Teilnehmer im Umfeld ihres Heimatlanden we-
nig Moglichkeiten hatten Interessen oder Talente zu fordern.

In einem weiteren Abschnitt wurden bisherige berufliche Ausbildungen
und erste Berufserfahrungen naher beleuchtet. Eine abgeschlossene,
anerkannte Berufsausbildung, ein Studium an einer international aner-
kannten Universitat kann kein Teilnehmer dieses Kurses nachweisen. In
zwei Fallen konnte ein aufgenommenes Studium aufgrund der politischen
Verhaltnisse nicht fortgefihrt werden. Auf berufliche Praxis konnen aber
fast alle verweisen. Die Mehrzahl hat sozusagen gejobbt fur den Lebens-
unterhalt - ohne Berlicksichtigung von Neigungen und Starken. Es sind
auch Teilnehmer dabei, die handwerkliche Kenntnisse im elterlichen
Kleinunternehmen erworben haben. Diese wurden auch bescheinigt, sind
mit einer Berufsausbildung hier aber nicht vergleichbar. Andere haben

Erfahrungen und Kenntnisse in ei- .
nem Beruf erworben, in dem sie gern

weiter arbeiten bzw. sich weiterbil-

den wirden.

Internationaler Bund

Entsprechend ihrer bisherigen Le-

benserfahrung besteht der Irrglaube
Landeshauptstadt Erfurt

und die Hoffnung auch ohne fundier- MWM_

te Ausbildung (und mit nicht perfek-

ten Deutschkenntnissen!) eine An-

stellung zu finden, mit der man den

Familieunterhalt finanzieren kann. *

Bundesamt
fisr Migration
und Fichtlinge

Die Angaben die im Laufe der Semi-
nare zusammengetragen wurden,
sollten die einzelnen Teilnehmer in
einem Llckentext (siehe Bild) zusam- i et posch Stiftung
menfassen, so dass sie im Bewer-
bungstraining imBaustein 4 fur die
Erstellung der Lebenslaufe zugrunde
gelegt werden konnen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Exfurt
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Kerstin Gleiche, BWTW e.V.
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