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ARTUELLES KUS THURINGEN

Interview: Dieter Lauinger, Thiiringer Minister fiir
Migration, Justiz und Verbraucherschutz

Sehr geehrter Herr Minister, in dem
Namen ihres Ministeriums steht zum
ersten Mal die Migration an erster
Stelle. Welche Bedeutung und Aufga-
ben sehen Sie darin?
Dass Migration im Namen an erster Stelle
steht, war uns ein wichtiges politisches Zei-
chen. Wie ja die aktuellen Debatten zeigen,
handelt es sich dabei um ein
zentrales gesellschaftliches
Thema. Die Landesregierung
hat geschlossen erklart, dass
sie ihm eine besondere Be-
deutung beimisst. Das hat
sich symbolisch im Namen
niedergeschlagen, inhaltlich
ganz klar darin, dass die Mig-
ration zu einem unserer Ar-
beitsschwerpunkte wurde.

Was waren Ihre ersten

Schritte und wie sehen

die ndachsten aus?
Als eine der ersten Amts-
handlungen hat die Landesre-
gierung Anfang Dezember einen Winterab-
schiebestopp beschlossen. Daneben stand
die Situation in den Erstaufnahmestellen im
Zentrum der Arbeit. Sowohl Eisenberg und
Suhl arbeiten seit Monaten an der Kapazi-
tatsgrenze. Deshalb haben wir verschiede-
ne Immobilien im Land gepriift und uns
schlieBlich fiir das ehemalige Berufsschul-
zentrum in Gera-Liebschwitz als Zweigstelle
von Eisenberg entschieden. Und dariiber
hinaus laufen die Vorbereitungen fiir den
Fliichtlingsgipfel am 23. April auf Hochtou-
ren.

Wann wiirden Sie von “gelungener

Integration” sprechen? Was verstehen

Sie unter Integration?
Integration ist ein griines Schliisselthema
und fuBt bei uns auf vier Sdulen: Férderung
politischer Teilhaberechte, Férderung des
Spracherwerbs als wesentliches Element
gesellschaftlicher Teilhabe, Gerechtigkeit
in Bildungswesen und Arbeitsmarkt als

Voraussetzung von Chancengleichheit und
Gewdhrleistung des Grundrechts auf Gleich-
heit und auf Schutz vor Diskriminierung. Das
waéren die wichtigsten MaBstédbe fiir das Ge-
lingen.

Wie schitzen Sie die gegenwartige Si-
tuation der Migranten in

Thiiringen ein?

Nehmen wir meine Antwort auf die
vorige Frage, wird deutlich, dass
es eine Menge zu tun gibt. Aber
ich bin da sehr optimistisch, wenn
ich sehe, wie viele Initiativen es
inzwischen gibt, die sich in die-
sem Bereich engagieren. Auch am
ZIM konnte ich ja schon sehen,
was alles geleistet wird. Daher
wiirde ich sagen: Wir miissen nach
vorn schauen und alle Potenziale
nutzen, um eine tatsachliche Will-
kommenskultur aufzubauen.

Werden Migranten ausreichend
bei der Integration unterstiitzt?

Was konnen Gesellschaft und Politik

hier tun, damit Integration gelingt?
Wie gesagt, es gibt viele Angebote — institu-
tionelle und ehrenamtliche. Da ist sicher im-
mer noch mehr wiinschenswert. Aber fiir
noch entscheidender halte ich es, ein gesell-
schaftliches Klima zu schaffen, das Integrati-
on als etwas Positives, ja Entscheidendes
sieht. Und da sind iiber die Landespolitik
und die Kommunen hin zu den Tragern der
Sozialarbeit und privaten Initiativen alle ge-
fordert.

Welche Erlebnisse und Exrfahrungen

haben Sie?
Trotz teils schwieriger Diskussionen beein-
druckt mich das Engagement, mit dem die
Herausforderungen iiberall angegangen
werden. Die Hilfsbereitschaft ist gro3. Aber
mit fallt auf, dass es viele offene Fragen und
zu wenig Koordination gibt. Ich hoffe, dass
der Fliichtlingsgipfel da erste Impulse gibt.
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Welche Themen sind IThnen persénlich wichtig?

Worauf legen Sie besonderen Wert?
Fiir mich steht noch vor den Arbeitsméglichkeiten und den
personlichen Kontakten, die ich fiir zentral halte, der
Spracherwerb an erster Stelle. Beim Verein Kindersprach-
briicke in Jena habe ich Kinder getroffen, die nach nur ei-
nem halben Jahr flieBend Deutsch sprechen konnten. Des-
halb sind Kurse, aber auch alle Gelegenheiten zur Anwen-
dung der Kenntnisse, essentiell.

Und wo sehen Sie Handlungsbedarf? Was konnte
man andern?
Ich denke, die Asylverfahren miissten schneller gehen. Das
Bundesamt strebt inzwischen drei Monate an. Das halte ich
fiir einen richtigen Schritt. Zudem sollte der Zugang zum
Arbeitsmarkt weiter erleichtert werden.

Nennen Sie die drei hdufigsten Probleme in Ihrer

Arbeit.
Probleme sind dazu da, dass sie gel6st werden. Da tauchen
immer wieder neue auf, andere erledigen sich. Fiir mich
personlich ist es am herausforderndsten, dass viele Dinge
sehr lange brauchen, bis sie endlich laufen. Da muss ich
Geduld lernen, méchte aber auch Wege finden, die Prozes-
se zu beschleunigen.

Wie sieht Ihrer Einschdtzung nach die Zukunft der

Migranten in Thiiringen aus?
Es ist offenkundig: Ohne Einwanderung stiinde Deutschland
heute wirtschaftlich und kulturell um einiges &rmer da. Und
klar ist auch, dass Deutschland ohne bessere Einwande-
rungsbedingungen die Herausforderungen des demografi-
schen Wandels und Fachkréftemangels kaum 16sen kann.
Thiiringen ist da keine Ausnahme, im Gegenteil: manche
Entwicklungen sind hier noch drangender. Deshalb sehe
ich viele Chancen fiir Menschen aus anderen Landern.

Welche drei Wiinsche haben Sie fiir die Zukunft?
Zunachst, dass die Griinde, die Menschen zur Flucht aus
ihrer Heimat zwingen, wie Krieg oder Not, effektiv bekampft
werden. Dann, dass wir bald ein Einwanderungsgesetz be-
kommen, das Deutschland fiir Zuwanderer attraktiv macht.
Und schliefBlich, dass die Menschen bei uns willkommen
geheiflen werden.

Wir bedanken uns herzlich bei Herrn Lauinger, fiir die
Bereitschaft fiir ein Interview zur Verfiigung zu stehen.
Quelle: Zentrum fiir Integration

NEU IN THURINGEN

Servie-Stelle
,VIELFALT unternehmen”

Um den aktuellen demografischen Entwicklungen aktiv zu
begegnen, miissen Unternehmen ihre Personalstrategien
(auch) auf die wachsende Vielfalt in der Gesellschaft ein-
stellen. Neben einer vielfaltsorientierten Unternehmenskul-
tur umfasst dies insbesondere eine starkere Beachtung von
hier lebenden Menschen mit Migrationshintergrund bei

Stellenbesetzungen sowie die Fachkrafteanwerbung im
Ausland.
Das Teilprojekt Servicestelle "VIELFALT unternehmen" im
IQ Netzwerk Thiiringen wird Unternehmen in diesen Prozes-
sen aktiv unterstiitzen und ist eine zentrale Anlaufstelle fiir
Thiiringer Unternehmen bei Fragen zur interkulturellen Off-
nung. Das Angebot der Servicestelle richtet sich an Thiirin-
ger Unternehmen, die Migrantinnen und Migranten einge-
stellt haben, einzustellen beabsichtigen und/oder vielfaltso-
rientierte Unternehmens- und Personalstrategien in ihren
Unternehmen implementieren méchten sowie an Migrantin-
nen und Migranten, die Zugang zu Unternehmen suchen.
Wir informieren Geschéftsfithrungen und Personal-
verantwortliche von Thiiringer Unternehmen, die
auslandische Fachkrafte einstellen moéchten, zu recht-
lichen und organisatorischen Fragen sowie zu Quali-
fizierungsangeboten.
Wir begleiten und unterstiitzen Unternehmen dabei,
innerbetriebliche Vielfalt zu gestalten und Verschie-
denartigkeit wertzuschatzen.
Wir férdern die Verbreitung von "Guten Beispielen"
zu interkulturell orientierter Personalarbeit und wer-
ben fiir die "Charta der Vielfalt".

In Kooperation mit dem Projekt "MINT-Briicke" er-
moglichen wir auslandischen Akademikerinnen und
Akademikern aus MINT-Berufen ein Praktikum in
Thiiringer Unternehmen.

WIR SIND FUR SIE DA:

Service-Stelle, "VIELFALT _unternehmen"

Projektlaufzeit: 2015-2018

c/o IWT - Institut der Wirtschaft Thiiringens GmbH

LossiusstraBe 1, 99094 Erfurt

Mandy Seidel, Antje Schmerbauch

T: +49 361 6531658

Email: info@iw-thueringen.de, www.iw-thueringen.de

www.thueringen.netzwerk-iq.de

Qualifizierung fiir Akademiker in
Weimar

Mit dieser BriickenmaBnahme werden Qualifzierungsmodu-
le fiir Akademiker/innen mit Migrationshintergrund und
auslandischem Hochschulabschluss im MINT-Bereich
(Mathematik, Ingenieurwesen, Naturwissenschaften, Tech-
nologie) entwickelt und durchgefiihrt.

Im Foérderzeitraum (2015-2018) werden vier neunmonatige
Kurse durchgefiihrt. In den Kursen wird die Qualifizierung
auf den Ingenieurbereich allgemein fokussiert. Es werden
allgemein berufsfachliche Module, Soft Skills aber auch die
Fachsprache im Ingenieurbereich trainiert.

Die QualifzierungsmaBnahme wird durch die KNOTEN WEI-
MAR GmbH organisiert, durchgefiihrt und betreut und fin-
det in Weimar an der Bauhaus-Universitat Weimar statt.
Anfragen/Bewerbungen

Die Teilnahme ist unabhédngig von der Nationalitdt, vom
Alter und der Dauer der Erwerbslosigkeit. Die Teilnahme
erfolgt in Abstimmung mit den zustdndigen Bereich des IQ-
Netzwerkes.

Kontakt: KNOTEN WEIMAR GmbH, Carola Westphalen, Tel.
03643/584645, knoten.weimar@bionet.net

Quelle: KNOTEN WEIMAR GmbH
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Deutschland: Verfassungsgericht kippt
Kopftuchverbot

Ein pauschales Kopftuchverbot fiir Lehrerinnen ist nicht mit
der Religionsfreiheit vereinbar. Das hat das Bundesverfas-
sungsgericht am 13. Februar im Fall zweier deutscher Musli-
minnen entschieden, die gegen das Verbot in Nordrhein-
Westfalen geklagt hatten. Das Gericht korrigierte damit sein
Urteil von 2003, das den Landern den Erlass genereller
Kopftuchverbote erlaubte. Es begriindete die jetzige Ent-
scheidung damit, dass das pauschale Verbot, als Lehrerin
ein Kopftuch zu tragen, einen Eingriff in die Berufsfreiheit
und Gleichberechtigung von Frauen darstelle. Dadurch
wiirden vor allem muslimische Frauen von der Ausiibung
einer padagogischen Téatigkeit abgehalten. Um ein individu-
elles Kopftuchverbot kiinftig zu rechtfertigen, muss eine
konkrete Gefahr fiir den Schulfrieden oder die staatliche
Neutralitat belegt und begriindet werden. Das Gericht er-
klarte zudem eine zweite Klausel fiir verfassungswidrig, mit
der Darstellungen ,,christlich-abendlandischer Bildungs-
und Kulturwerte* ausdriicklich von dem bisherigen Verbot
ausgenommen wurden. Damit werden Symbole aller Religi-
onen zukiinftig an Schulen gleichgestellt und eine Privile-
gierung christlicher und jiidischer Symbole wie Kreuz oder
Kippa ausgeschlossen. Die Entscheidung betrifft insgesamt
acht Bundeslédnder, in denen entsprechende Verbotsgeset-
ze gelten.

Quelle: Migration und Bevélkerung 02/2015

Bundesagentur fiir Arbeit;
Rrbeitsmarktintegration von
Asylsuchenden kaum gefordert

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) schatzt, dass 2015 rund
160.000 Asylsuchende Anspruch auf Beratung und Unterstiit-
zung haben. Asylbewerber diirfen inzwischen bereits nach
drei statt nach bislang neun Monaten arbeiten. Die gezielte
Foérderung der Arbeitsmarktintegration von Asylbewerbern
fallt bislang allerdings gering aus, wie aus der Antwort der
Bundesregierung auf eine Anfrage von Biindnis 90/Die Grii-
nen hervorgeht. Demnach wurden 2014 im Rahmen des spe-
ziell fiir Asylbewerber aufgelegten Modellprojekts der Bun-
desagentur fiir Arbeit ,,Jeder Mensch hat Potenzial*
deutschlandweit nur rund 500 Personen betreut. Die Grii-
nen-Expertin fiir Fliichtlingspolitik, Luise Amtsberg, kriti-
sierte zudem, dass nur fiir etwa die Halfte der Programmteil-
nehmer ein Platz in einem Sprachkurs angeboten werde
und sie sich somit schlecht auf das Arbeitsleben in Deutsch-
land vorbereiten kénnten. Die Bundesregierung raumt in
ihrer Antwort ein, dass das Sprachkursangebot derzeit nicht
ausreicht. Im Hinblick auf die Arbeitsmarktférderung von
Asylbewerbern betont sie, dass das Projekt keine speziali-
sierte Betreuung aller Asylbewerber an den Projektstandor-
ten sicherstellen solle. Stattdessen richte es sich speziell an
Fachkrafte, die friihzeitig an den Arbeitsmarkt herangefiihrt
werden sollen.

Quelle: Migration und Bevélkerung 02/2015

Broschiire: Willkommen in Deutschland
jetzt in 13 Sprachen

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge bietet in einer
aktualisierten Broschiire "Willkommen in Deutschland" nun
in 13 verschiedenen Sprachen viele praktische Hinweise fiir
das Leben und Arbeiten in Deutschland und hat sich seit
ihrem ersten Erscheinen im Jahre 2005 als zentrales Infor-
mationsangebot fiir (Neu-)Zuwanderer etabliert. Der Ratge-
ber bietet auf 130 Seiten Wissenswertes fiir den privaten
und beruflichen Neustart in Deutschland. Bislang erschien
"Willkommen in Deutschland" auf Deutsch, Arabisch, Eng-
lisch, Franzosisch, Polnisch, Russisch, und Tiirkisch. Um
noch weitere Zuwanderungsgruppen mit dem Informations-
angebot zu erreichen, wurde die Broschiire zusétzlich ins
Bulgarische, Griechische, Italienische, Portugiesische, Ru-
manische und Spanische iibersetzt.

Zum Download der Broschiire

Quelle: Verband binationaler Familien und Partnerschaften - iaf-
newsletter nr. 23

Statistisches Bundesamt: Neuste
Familiendaten

Das Statistische Bundesamt gibt alle drei Jahre eine Son-
derauswertung des Mikrozensus heraus. Im Jahr 2013 gab
es in Deutschland 8,1 Millionen Familien mit minderjahrigen
Kindern. Davon hatten nach Angaben des Statistischen Bun-
desamtes (Destatis) gut 2,5 Millionen Familien einen Migra-
tionshintergrund. Das hei3t, mindestens ein im Haushalt
lebender Elternteil besitzt eine ausldndische Staatsangeho-
rigkeit, hat die deutsche Staatsangehdrigkeit durch Einbiir-
gerung erhalten oder ist Spataussiedler. Somit hatte fast
jede dritte Familie (31 %) ausldndische Wurzeln. Das zeigen
die Ergebnisse des Mikrozensus, der gréBten jahrlichen
Haushaltsbefragung in Deutschland.Im Vergleich zu 2005 -
hier wurde erstmals der Migrationsstatus im Mikrozensus
abgefragt — hat sich die Zahl der Familien mit Migrationshin-
tergrund um 131 000 erhéht (2005: rund 2,4 Millionen). Der
Anteil der Familien mit Migrationshintergrund an allen Fa-
milien betrug damals 27 %. Die Gesamtzahl der Familien
mit minderjahrigen Kindern ist im Vergleich zu 2005 hinge-
gen gesunken, und zwar um 837 000. Damals gab es noch
8,9 Millionen Familien mit minderjdhrigen Kindern in
Deutschland. Quelle: Verband binationaler Familien und
Partnerschaften - iaf- newsletter nr. 23

Fakten-Check zu islam— und
einwanderungsfeindlichen Thesen in
englischer Sprache

Der Mediendienst hat vor Kurzem Thesen und Argumente
von Einwanderungsgegnern einem Fakten-Check unterzo-
gen. Der Fakten-Check des Mediendienst Integration zu
islam- und einwanderungsfeindlichen Thesen in Deutsch-
land sind jetzt auch in englischer Sprache verfiigbar. Das
Dossier dazu finden Sie hier:Zum Dossier

Quelle: Verband binationaler Familien und Partnerschaften - iaf-
newsletter nr. 23
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Neuregelung der Optionspflicht in
Kraft

In Deutschland geborene und aufgewachsene Kinder aus-
landischer Eltern miissen sich nicht mehr bis spatestens zum
23. Geburtstag zwischen der deutschen Staatsangehorigkeit
und der ihrer Eltern entscheiden (,,Optionspflicht*). Statt-
dessen kénnen sie beide Staatsangehoérigkeiten behalten,
wenn sie einen Schulabschluss in Deutschland, einen Schul-
besuch von mindestens sechs Jahren oder eine Mindestauf-
enthaltsdauer von acht Jahren nachweisen kénnen. Die am
20. Dezember 2014 in Kraft getretene Neuregelung ist Be-
standteil der Koalitionsvereinbarung zwischen CDU/CSU
und SPD. Diejenigen Personen, die ihre deutsche Staatsan-
gehorigkeit nach altem Recht verloren haben, kénnen einen
Antrag auf Wiedereinbiirgerung stellen. Nach Angaben des
Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge profitieren schét-
zungsweise 500.000 Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene von der Neuregelung.

Quelle: Migration und Bevélkerung 01/2015

Berlin-Institut: Studie zur Versorgung
auf dem Land

Das grofBte Potential fiir eine erfolgreiche Gestaltung des
demografischen Wandels auf dem Land liegt in den 1andli-
chen Raumen selbst. Dies zeigt die qualitative Studie ,,Von
Hiirden und Helden" des Berlin-Instituts fiir Bevélkerung
und Entwicklung. Die am 14. Januar prasentierten Ergebnis-
se umfassen unter anderem 37 Beispiele zur besseren Ges-
taltung des demografischen Wandels in schrumpfenden
Regionen. Gesundheitliche Versorgung durch rollende
Arztpraxen (Landkreis Wolfenbiittel), private Rund-um-die-
Uhr-Kitas (Schwedyt), Biirgerbusse in Brandenburg oder der
Einsatz von Kleinkldranlagen in Thiiringen sind praktische
Beispiele, wie dem demografischen Wandel auf dem Land
schon jetzt begegnet wird. Da rechtliche oder berufsstandi-
sche Bestimmungen innovative Ansétze wie dezentrale arzt-
liche Dienstleistungen oftmals verhindern wiirden, sprach
sich der Leiter des Berlin-Instituts Reiner Klingholz fiir weni-
ger Regulierung und mehr Flexibilitat aus.

Quelle: Migration und Bevélkerung 01/2015

Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF):
Neuer Migrationsbericht erschienen

Deutschland hat als weltoffenes Land auch im Jahr 2013 wei-
ter an Attraktivitdt gewonnen und ist mittlerweile nach den
Vereinigten Staaten das zweitbeliebteste Zielland von
Migranten weltweit. Zuwanderung ist fiir Deutschland von
wachsender Bedeutung, insbesondere mit Blick auf den
demografischen Wandel und die Gewinnung von Fachkraf-
ten. Dies zeigt der heute veroffentlichte Migrationsbericht,
der einen umfassenden Uberblick iiber das

Migrationsgeschehen des Jahres 2013 gibt.

Immer mehr Menschen wahlen Deutschland als neuen Le-
bensmittelpunkt: 2013 ist die Zahl der Menschen, die nach
Deutschland zuwandern, erneut gestiegen.

Auch die Fortziige sind gewachsen, bleiben jedoch deutlich
unter den Zuziigen. Insgesamt sind 429.000 Personen mehr
nach Deutschland zu- als abgewandert. Der Wanderungs-
iiberschuss ist damit der hochste seit dem Jahr 1993.

Die Zuwanderung nach Deutschland ist mehrheitlich euro-
péisch: Die EU-Binnenmigration macht mittlerweile 58 Pro-
zent des gesamten Zuwanderungsgeschehens nach
Deutschland aus. Auch 2013 war Polen das Hauptherkunfts-
land und steht damit seit 1996 ununterbrochen auf Platz 1.
Weiter angestiegen ist die Zuwanderung aus den zum 1.
Januar 2007 zur EU beigetretenen Staaten Ruménien und
Bulgarien sowie aus den von der Finanzkrise besonders
betroffenen siideuropaischen EU-Staaten Italien und Spa-
nien. Die Zahl der Zuziige aus Kroatien, das im Jahr 2013 der
EU beigetreten ist, hat sich nahezu verdoppelt.

Eine erneute, starke Zunahme war bei der Zahl der Asylan-
trage festzustellen. Im Jahr 2013 wurden fast 110.000 Asyl-
erstantrdge beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
gestellt, ein Anstieg um 70 Prozent im Vergleich zu 2012.
Nimmt man die Folgeantrdge hinzu, haben im Jahr 2013
rund 127.000 Menschen Asyl in Deutschland beantragt. Die
Bundesrepublik ist damit in der Europdischen Union der
Mitgliedstaat, in dem die meisten Asylantrage gestellt wur-
den. Diese Entwicklung setzte sich verstarkt auch im Jahr
2014 fort.

Fachkraftezuwanderung bleibt fiir Deutschland ein wichti-
ges Thema. Die Zuwanderung von Fachkraften aus den Lan-
dern auBerhalb der EU erreichte 2013 etwa das Niveau des
Vorjahres. Hauptherkunftslander waren Indien, die Verei-
nigten Staaten, Bosnien-Herzegowina und China. Zudem
sind im Jahr 2013 mit 86.000 mehr ausldndische Staatsange-
horige nach Deutschland gekommen, um an einer Hoch-
schule ein Studium zu beginnen, als jemals zuvor.

Der Migrationsbericht wird vom Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge im Auftrag der Bundesregierung erstellt.
Zur Verodffentlichung des Berichts 2013 sagte der Prasident
des Bundesamts, Dr. Manfred Schmidt, heute:
"Zuwanderung ist wichtig fiir Deutschland und wird es blei-
ben. Sie stellt uns aber vor unterschiedliche Herausforde-
rungen, die wir aktiv angehen miissen. Dazu gehoért auch,
dass wir noch besser erklaren, warum wir Zuwanderung
brauchen. Wenn wir Deutschland langfristig als Lebens-
standort fiir Menschen aus anderen Landern attraktiv ma-
chen wollen, miissen wir nicht nur noch aktiver fiir Deutsch-
land werben, sondern auch den Begriff der Willkommens-
und Anerkennungskultur ganz konkret mit Leben fiillen."
Den Migrationsbericht in voller Lange kdénnen Sie in der
rechten Spalte als PDF herunterladen. Weitere Forschungs-
ergebnisse finden Sie in der rechten Spalte unter "Links".

Quelle: http://www.bamf.de/SharedDocs/Meldungen/
DE/2015/20150121-migrationsbericht-2013.html
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Eurobarometer-Umfrage: Deutsche
sehen Einwanderungspolitik als
wichtigste EU-Aufgabe

Wirtschaftliche und militarische Krisen sowie mit Gewalt
ausgetragene Konflikte haben zigtausende Menschen
weltweit zu Fliichtlingen gemacht. Viele von ihnen su-
chen Schutz in der EU. Der Umgang mit Fliichtlingen
und Einwanderern ist die wichtigste Herausforderung,
vor der die EU derzeit steht, meint die Mehrheit der
Deutschen laut einer Eurobarometer-Umfrage im Auf-
trag der EU-Kommission. 37 Prozent &u3erten sich ent-
sprechend, das sind neun Prozentpunkte mehr als bei
der vorangegangenen Befragung. Als zweitwichtigste
Herausforderung (36 Prozent) nannten die Deutschen
die Konsolidierung der Finanzen in den Mitgliedstaaten.
Damit heben sie sich vom EU-Durchschnitt ab, denn eu-
ropaweit wird die wirtschaftliche Lage als gro3te Her-
ausforderung genannt (33 Prozent), gefolgt von der Ar-
beitslosigkeit (29 Prozent). Einwanderern aus anderen
EU-Staaten steht die Halfte der befragten Deutschen
aufgeschlossen gegeniiber, und 76 Prozent finden es
gut, dass jeder EU-Biirger im Mitgliedsland seiner Wahl
leben und arbeiten darf. Dieser Wert liegt noch einige
Prozentpunkte iiber dem EU-Durchschnitt. Selbst jene
Deutschen, die ein negatives Bild von der EU haben,
sind zu 54 Prozent dafiir, dass sich Unionsbiirger iiberall
innerhalb der Gemeinschaft niederlassen diirfen. Mig-
ration von auBBerhalb der EU sehen dagegen 61 Prozent
der Deutschen kritisch, und 45 Prozent sind dafiir, ille-
gale Einwanderung auf européischer und nationaler
Ebene gleichzeitig zu bekdmpfen. Die Umfrage macht
deutlich, dass die EU-Kommission unter Prasident Jean-
Claude Juncker mit den Prioritdten, die sie sich fiir ihre
Arbeit gesetzt hat, auf die Themen eingeht, die Men-
schen in Deutschland und der ganzen EU bewegen. Zu
den angekiindigten Arbeitsschwerpunkten gehéren:

> Eine neue Einwanderungspolitik.

> Eine gemeinsame Energiepolitik (Energieunion).

> Aufbau des Digitalen Binnenmarkts (u.a. besserer Da-
ten- und Verbraucherschutz).

> Ein faireres Steuerkonzept (Kampf gegen Steuerum-
gehung und -betrug).

> Mehr Investitionen.

Energieunion: 82 Prozent der befragten Deutschen und
73 Prozent aller EU-Biirger unterstiitzen die Ziele der
Kommission, die Energieversorgung sicherer zu ma-
chen, die nationalen Energiemadrkte besser zu verbin-
den, den Energieverbrauch zu drosseln und die Ener-
gieerzeugung umwelt- und klimafreundlicher zu ma-
chen. Hochste Prioritét hat fiir die relative Mehrheit der
Deutschen (43 Prozent) dabei die Sicherung vertretba-
rer Energiepreise.

Digitaler Binnenmarkt: 89 Prozent der Deutschen und 79
Prozent der EU-Biirger glauben, dass die EU den Daten-

Deutschen meinen, das Thema werde derzeit noch unter-
schatzt. Steuerpolitik: 92 Prozent der Deutschen und 86
Prozent der EU-Biirger sind fiir scharfere Regeln gegen
Steuerumgehung und Steueroasen.

Wachstumsstrategie: Die Mehrheit der Befragten stimmt
den Wachstumszielen zu, die sich die EU bis 2020 gesetzt
hat und halt sie fiir realistisch. Dazu gehort etwa die Stei-
gerung der Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung.
Noch unentschieden sind die Deutschen in der Frage, ob
die EU ein Freihandelsabkommen mit den USA (ttip)
schlieBen soll. Fast gleich viele Befragte waren dafiir wie
dagegen (39 zu 41 Prozent), wahrend 20 Prozent noch
keine Meinung haben. EU-weit sind 58 Prozent fiir ein
solches Abkommen. Bild der EU wird positiver eine
wachsende Zahl von Europédern sieht die EU positiv. 38
Prozent der Deutschen (zwei Prozentpunkte mehr als zu-
letzt) und 39 Prozent der EU-Biirger (vier Prozentpunkte
mehr) duBerten sich entsprechend. Sie glauben etwa,
dass die EU bei der Bewaltigung globaler Bedrohungen
und Herausforderungen hilft (das sagen 62 Prozent der
Deutschen) und die Lebensqualitit in Europa verbessert
(54 Prozent). Personlich bedeutet die EU fiir die meisten
Deutschen (58 Prozent) vor allem die Freiheit, in allen
Mitgliedstaaten reisen, studieren und arbeiten zu diirfen.
Kritisiert wird an der EU haufig, dass es noch zu viel Biiro-
kratie gebe. Gefragt nach der gré3ten Errungenschaft
der EU, nennt die Hilfte der Deutschen den Frieden unter
den Mitgliedstaaten. 42 Prozent sehen den freien Verkehr
von Personen, Giitern und Dienstleistungen als gréBte
Errungenschaft an.

Informationen unter: http://ec.europa.eu/deutschland/
press/pr releases/13102 de.htm

Quelle: EU-Nachrichten 03 | 19.02.2015

Identifikation durch personlichen Kontakt

Immerhin 44 Prozent der befragten Deutschen haben im
vergangenen Jahr einen Menschen aus einem anderen
EU-land getroffen und so persénliche Erfahrungen im
grenziiberschreitenden Austausch gemacht. Ein anderes
EU-Land besuchten 22 Prozent der Deutschen, 16 Prozent
lasen ein Buch, ein Magazin oder eine Zeitung in fremder
Sprache und 11 Prozent kauften per Internet in einem
anderen Mitgliedstaat ein.

Erstes Europdisches
Migrationsforum

Ende Januar 2015 fand in Briissel das erste Europaische
Migrationsforum (EMF) statt, eine von der EU-
Kommission und dem Européaischen Wirtschafts- und So-
zialausschuss (EWSA) gemeinsam organisierte Plattform
zum Dialog mit der Zivilgesellschaft. Im Mittelpunkt stan-
den Workshops zu Fragen wie dem Zugang zum Asylver-
fahren an den Grenzen, die Bekampfung der Schleu-
sungskriminalitdt sowie die Verbreitung von Informatio-
nen in den Herkunfts- und Transitstaaten.

Quelle: EU KOMP@XKT 3-2015



NEUIGKEITEN DER EU

Sprachenvielfalt in Europa

Das Europaische Parlament (EP) setzt sich dafiir ein, die
Sprachenvielfalt als wichtiges kulturelles Erbe in Europa zu
schiitzen. Die EU hat 24 offizielle Sprachen und es gibt
mehr als 60 Sprachen, die nur in bestimmten Regionen
oder von Minderheiten gesprochen werden. Anlésslich des
Internationalen Tags der Muttersprache am 21. Februar
2015 hat das EP ein Sprachenquiz online gestellt.

http://www.europarl.europa.eu/news/de/news-room/
content/20150217STO24620/html/Inter-nationaler-Tag-der-
Muttersprache-Sprachenvielfalt-in-Europa

Europdische Migrationsagenda

Die EU-Kommission hat am 4. Marz 2015 angekiindigt, dass
die Europdische Migrationsagenda auf Mai 2015 vorgezo-
gen werden und sich auf vier Kernbereiche konzentrieren
soll. Dabei soll das Gemeinsame Europdische Asylsystem
(GEAS) dazu genutzt werden, die Unterschiede zwischen
den Mitgliedstaaten zu iiberwinden. Zudem soll eine Uber-
priifung der ,,Blue-Card‘“-Richtlinie” erfolgen, um Fachkraf-
te zu gewinnen. Weiter verweist die Kommission darauf,
dass sie irreguldare Migration und Menschenhandel konse-
quent bekdmpfen will. Dazu will sie ein MaBnahmenpaket
erarbeiten, das auf bestimmte prioritdre Lander und Routen
abstellt. Genutzt werden sollen dabei auch Riickiibernah-
meabkommen und Kooperationsrahmen. Verbessert wer-
den soll auch die Sicherung der AuBBengrenzen. In der Dis-
kussion ist dabei, die Haushaltsmittel fiir die EU-
Grenzschutzagentur Frontex aufzustocken. Die EU-
AuBenbeauftragte Mogherini kiindigte an, dass sich die
EU-AuBenminister bei ihrem néchsten Treffen am 16. Marz
2015 ebenfalls mit dem Thema befassen werden.

Quelle: EU KOMP@KT 4-2015

Mehr Hilfe fiir Flichtlinge

Die EU-Kommission hat am 19. Februar 2015 angekiindigt,
dass die Frontex-Operation ,,Triton* bis mindestens Ende
2015 verlangert wird. Italien erhalt zusatzlich zu den mehr
als 500 Mio. Euro fiir den Zeitraum 2014-2020 eine Soforthil-
fe in Hohe von 13,7 Mio. Euro, die aus dem Asyl-, Migrati-
ons- und Integrationsfonds (AMIF) finanziert wird. Deutsch-
land, das in diesem Zeitraum 208,42 Mio. Euro erhilt, be-
kommt zuséatzlich 7,034 Mio. Euro. Damit sollen Kapazitdten
fiir rund 8.500 Asylbewerbern geschaffen und die Asylver-
fahren durch zusitzliche Dolmetsch- und Ubersetzungsleis-
tungen beschleunigt werden. Die Befugnisse und finanziel-
len Mittel der EU-Grenzschutzagentur Frontex und des Eu-
ropaischen Unterstiitzungsbiiros fiir Asylfragen wurden
vom EU-Parlament am 11. Februar 2015 mit dem Rat und
der EU-Kommission diskutiert. Dabei wurden u.a. ein ver-
bessertes Management der Migrationsbewegungen, eine
verstirkte Uberwachung der EU-AuBengrenzen, die Ret-
tung von Migranten in Seenot und die Unterstiitzung fiir
Mitgliedstaaten, deren Asyl- und Aufnahmesysteme unter

besonderem Druck stehen, gefordert.
Quelle: EU KOMP@XKT 4-2015

Empfehlungen gegen
Asylmissbrauch

Die EU-Kommission hat am 25. Februar 2015 ihre Bewertung
der Visumsfreiheit fiir Albanien, Bosnien und Herzegowina,
die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Monte-
negro und Serbien vorgelegt. Danach stieg die Anzahl der
Asylantrdge allein im vergangenen Jahr um 40%, wahrend
gleichzeitig die Anerkennungsquote kontinuierlich sank (z.B.
Serbien: 2,7%). Um die Regelung iiber das visumireie Rei-
sen weiterhin aufrecht zu erhalten, werden Vorschlage zur
Behebung der Ursachen in den Herkunftslandern und zur
Einddmmung des Missbrauchs in den Zielldandern gemacht.
So kénnten die Asylverfahren verkiirzt, Geldleistungen ein-
geschrankt und Informationskampagnen in Zusammenarbeit
mit lokalen Nichtregierungsorganisationen und Behérden
durchgefiihrt werden. AuBBerdem soll der Informationsaus-
tausch durch Verbindungsbeamte erleichtert werden.

Quelle: EU KOMP@XKT 4-2015

Einwanderung— Meinungsumfrage

In der am 19. Februar 2015 veroéffentlichten Eurobarometer-
Umfrage haben 37% der befragten Deutschen angegeben,
dass Migration die gro3te Herausforderung sei. Mehr als die
Halfte der EU-Biirger (52%, Deutschland 50%) begrii3en die
Einwanderung aus anderen EU-Mitgliedstaaten. 76% der
Deutschen und 72% der Européer finden es gut, dass jeder
EU-Biirger in jedem EU-Land leben kann. Einwanderern aus
Drittstaaten stehen nur 29% der Deutschen und 35% der
Européer positiv gegeniiber, wahrend 61% der Deutschen
und 57% der Européer sie ablehnen.

Quelle: EU KOMP@XKT 4-2015

Rat Justiz und Inneres

Der Rat Justiz und Inneres hat sich am 12./13. Méarz 2015 u.a.
mit den Themen Migration, Terrorismusbekampfung, Erwei-
terung des Schengen-Raums (Bulgarien und Rumaénien), so-
wie dem Fahrplan der griechischen Regierung zu Asylfragen
beschaftigt. Kernthema der Justizminister war die Daten-
schutz- Grundverordnung, bei der partielle allgemeine Aus-
richtungen zum einheitlichen Ansprechpartner (,,one stop
shop*) sowie den Grundséatzen des Datenschutzes erreicht
wurden. Weiter standen die Errichtung der Europaischen
Staatsanwaltschaft, die Richtlinie iliber vorlaufige Prozesskos-
tenhilfe fiir Verdachtige oder Beschuldigte, denen die Frei-
heit entzogen ist, sowie iiber Prozesskostenhilfe in Verfahren
zur Vollstreckung eines Européaischen Haftbefehls und die
Verordnung betreffend die Agentur der Européaischen Union
fiir justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen (EUROJUST) auf
der Tagesordnung.

Quelle: EU KOMP@XKT 5-2015



Buchempfehlungen - Downloads - Termine

BUCHER

Britta Marschke / Heinz Ulrich Brinkmann (Hrsg.): ,,Ich
habe nichts gegen Ausldnder, aber ...“- Alltagsrassis-
mus in Deutschland, Miinster etc.: LIT Verlag, 2015,
ISBN: 978 - 3 - 643 — 12087 - 8

Alltagsrassismus ist eine subtile Form des Rassismus.
Das Buch befdrdert ein Bewusstsein fiir alltdgliche Dis-
kriminierungen und Benachteiligungen von Menschen,
die aufgrund ihres Aussehens als Fremde angesehen
werden. Im ersten Teil des Buches werden wissen-
schaftliche Grundlagen zu Alltagsrassismus erlautert.
Zudem werden Diskriminierungsbereiche — Bildung,
Ausbildung, Arbeit, Wohnen, Medien - einzeln darge-
stellt. Im zweiten Teil berichten migrantische Prominen-
te iiber persénliche Erfahrungen mit Diskriminierung
und ermoglichen einen Einblick iiber Ausmaf und Aus-
wirkungen von Alltagsrassismus.

Quelle: Dr. Heinz Ulrich Brinkmann

Andrea Di Nicola / Giampaolo Musumeci: Bekenntnis-
se eines Menschenhandlers. Das Milliardenge-
schift mit den Fliichtlingen. Verlag A. Kunstmann
2015 (ab 11.2.). 18,95 €. ISBN 978-3-95614-029-7.

Mit Fliichtlingen iiberladene Fischerboote und iiberfiill-
te Auffanglager pragen unser Bild illegaler Immigrati-
on. Hinter den Menschenstrémen, die jedes Jahr nach
Europa gelangen, steht ein Netzwerk von Schleppern,
Schleusern und hochprofessionellen Geschaftsleuten.
Die Autoren haben entlang der Hauptrouten illegaler
Einwanderung recherchiert und lassen Anwerber, Skip-
per, Vermieter illegaler Unterkiinfte und Geldhédndler
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Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien
(IMIS) der Universitat Osnabriick/Bundeszentrale fiir politi-
sche Bildung (Hg.):

Lifestyle Migration. Kurzdossier Nr. 27. Focus Migration.
Dezember 2014. Autor: Karen O’Reilly. ISSN 1864-5704. Der
Begriff ,,Lifestyle Migration‘ wird verwendet, um die Mig-
ration von vergleichsweise wohlhabenden Personen an
Orte zu beschreiben, von denen sie sich die Moéglichkeit
zur Selbstverwirklichung oder eine héhere Lebensqualitat
versprechen. Zum Massenphdnomen wurde diese lebens-
stilorientierte Migration in den 1990er Jahren, als zahlrei-
che Briten und spéter auch andere Europder an Spaniens
Kiisten zogen. Das Kurzdossier beschreibt unterschiedliche
Formen von Lifestyle Migration und fragt nach Rahmenbe-
dingungen und moglichen Folgen dieser Wanderungsbe-
wegungen. Kostenlos abrufbar unter www.bpb.de.

Quelle: Migration und Bevoélkerung 01/2015

Broschiire: ,,Fliichtlingskinder und jugendliche Fliicht-
linge in Schulen, Kindergarten und Freizeiteinrichtun-
g.en“

Laut UNICEF ist jeder dritte nach Deutschland einreisende
Fliichtling ein Kind oder Jugendlicher. Schitzungsweise 65.000
Fliichtlingskinder leben mit unsicherem Aufenthaltsstatus in
Deutschland.

Viele dieser Kinder besuchen deutsche Schulen, Kindergarten
oder werden stundenweise in anderen Einrichtungen teilweise
auch von ehrenamtlichen Mitarbeitern betreut. Der Wunsch,
diese Kinder und Jugendlichen bestméglich zu unterstiitzen, ist
grof3. Ebenso grof ist bei vielen die Unsicherheit wie sie die-
sen Kindern begegnen sollen. Dafiir gibt es kein Patentrezept.
Es gibt nicht ,,die Fliichtlingskinder”. Jedes Kind, jeder Ju-
gendliche ist anders, die Hintergriinde und Schicksale unter-
scheiden sich sehr. Aber es gibt Informationen iiber die Aus-
wirkungen von Trauma, Trauer und dem Leben in einer frem-
den Kultur, die helfen kénnen die Kinder und Jugendlichen
besser zu verstehen.

Die neue 38-seitige Broschiire méchte dieser Unsicherheit
entgegenwirken. Sie bietet Hintergrundinformation iiber Trau-
er, Trauma und den Schwierigkeiten vom Leben in einer frem-
den Kultur. Praktische Beispiele sollen Lehrkraften, Erzie-
her/innen und Mitarbeitern anderer Einrichtungen helfen die-
se Kinder und Jugendlichen besser zu verstehen und zu unter-
stiitzen.

Der Ratgeber eignet sich als Informationsmaterial fiir Schulen,
Kindergérten, Tageseinrichtungen, Vereine, Arzte und Ehren-
amtliche die mit Fliichtlingskindern und -jugendlichen arbei-
ten u.v.m.

Kontakt:

Zentrum fiir Trauma- und Konfliktmanagement (ZTK) GmbH
Clemensstr. 5-7, 50676 Koln
http://www.ztk-koeln.de/info-broschueren/broschuere-
fluechtlingskinder-und-jugendliche-fluechtlinge-in-
schulen-kindergaerten-und-freizeiteinrichtungen/

Quelle: ZTK KéIn




